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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |

DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Artigo 1° - O COLEGIO DE SANTA INES, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n® 63.019.772/0002-76, com sede em S&o Paulo,
Capital, a Rua Trés Rios, 362 - CEP: 01123-000, Bom Retiro - fone: (11) 3334-9055, fundado
em 21/01/1907, é uma associacdo civil e religiosa, de natureza confessional, beneficente e
filantropica, de carater educacional e de assisténcia social, sem fins lucrativos, é filial da
ASSOCIACAO EDUCACIONAL IRMAS SALESIANAS DE SAO PAULO, CNPJ
63.019.772/0001-95 constituido sob a inspiracdo dos ensinamentos e do carisma de Sdo Joao
Bosco e Santa Maria Domingas Mazzarello.

Paragrafo unico — O Colégio de Santa Inés ministra os seguintes segmentos de ensino da
Educacéo Basica:

I. Educacdo Infantil;
I1. Ensino Fundamental;
I11. Ensino Médio.

CAPITULO 11

DOS FINS E OBJETIVOS

Artigo 2° - O Colégio de Santa Inés tem por finalidade oferecer a educacdo, como instrumento
de defesa, protecdo, promocéo e desenvolvimento da infancia, da adolescéncia, da juventude e
de adultos, destacando os fins sociais da lei, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres
individuais e coletivos em consonancia com os fins da Educacdo Nacional substanciados na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na
Lei 9.394/96, com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e o Estatuto da Crianca e da
Adolescente (ECA).

Artigo 3° - O Colégio de Santa Inés sendo uma das Comunidades Educativas das Religiosas
Filhas de Maria Auxiliadora — Obra de Dom Bosco e Madre Mazzarello — e, portanto,
seguidora de seu sistema educativo gozando do direito de livre iniciativa e de livre associacéo,
fundamentado no pluralismo escolar, como Instituicdo Educativa confessionalmente catolica e
institucionalmente apolitica, tem o objetivo de dar aos alunos formacéo integral em suas varias
formas, orientando-os para a vivéncia dos valores humano-cristdos, da dignidade e
corresponsabilidade ambiental para a participagdo social como protagonista da propria historia,
levando a criar condi¢des de vida consciente e livre na experiéncia da verdade, da justica, da
fraternidade e da cidadania.
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Artigo 4° - Sdo objetivos educacionais do Colégio de Santa Inés:

I. suscitar a transformacdo interior e 0 compromisso do educando para ser agente de
mudanga, no exercicio consciente da cidadania e desenvolvimento de suas
competéncias socioemocionais;

Il. dar fundamento e consisténcia a consciéncia, libertando o aluno de ideias pré-
concebidas e capacitando-o para captar criticamente a realidade;

I1l. possibilitar a vivéncia de situacdes favoraveis a formagédo de bons cristdos e honestos
cidadaos, de pessoas dialogais e participativas;

IV. capacitar o educando para se posicionar diante dos acontecimentos e assumir com
responsabilidade as prdprias opcdes e suas consequéncias;

V. oferecer condi¢Ges para o desenvolvimento do protagonismo juvenil;

VI. compreender os direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do estado, da
familia e dos demais membros de que se compde a comunidade;

VII. preparar o individuo para o dominio dos recursos cientificos que lhe permitam utilizar
as possibilidades e vencer as dificuldades do meio;

VIII. preparar o educando para situar-se diante de um mundo dindmico e em constante
transformac&o cultural, através de sua insercdo no mundo do trabalho e das relacdes
sociais;

IX. criar condi¢bes a descoberta de que o homem é co-criador e de que o trabalho
consiste no uso consciente das proprias capacidades a servico do bem comum;

X. desenvolver habitos de respeito e solidariedade humana.

XI. propiciar, numa perspectiva inclusiva, experiéncias de aprendizagens diversas, a fim
de atender as necessidades especificas de cada aluno e seu desenvolvimento,
buscando também intensificar o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades nas classes comuns do
ensino regular, garantindo condi¢cfes de acesso e de permanéncia com aprendizagem,
buscando prover atendimento com qualidade.

Artigo 5° — O Colégio de Santa Inés considera que a educacdo, inspirada nos principios de
liberdade e solidariedade humana, tem por fim o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho, mediante:

I. a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo, do Estado, da
Familia e dos demais grupos de que se comp6e a Comunidade;

I. o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem;

I11. o fortalecimento da Unidade Nacional e da Solidariedade Internacional;
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IV. o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua participacdo na obra do
bem comum;

V. o preparo do individuo e da sociedade para o dominio dos recursos cientificos e
tecnoldgicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do
meio, preservando-o;

VI. apreservacgéo e expansdo do patrimonio cultural;

VIIl. a condenacdo a qualquer tratamento desigual por motivo de conviccdo filosofica,
politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de classe, raga ou sexo;

VIII. o desenvolvimento da capacidade de elaboracéo e reflexao critica da realidade;

IX. o cuidado, o respeito e a protecéo de criancas e jovens, visando o direito a educacgdo e a
aprendizagem.

Artigo 6° - O Colégio de Santa Inés faz parte da Rede Salesiana de Escolas RSB Escolas, que
apresenta aos pais de seus alunos e a todos os envolvidos na formagdo dos educandos, um
Projeto Politico Pedagdgico Pastoral que define e orienta seu trabalho educativo e que inspira a
criacdo dos recursos pedagdgicos e pastorais necessarios para sua implantacéo.

Artigo 7° - Os principios que fundamentam o Projeto Politico Pedagogico Pastoral do Colégio
de Santa Inés fazem da escola um espaco propicio para aprender a aprender, aprender a fazer,
aprender a ser, aprender a conviver e aprender a crer:

I. espaco educativo para aprender a aprender, resgatando a funcdo primeira da escola que
é formar a pessoa, preparando-a para discernir e enfrentar as mudangas de uma sociedade
em constante transformacao;

I1. espaco educativo para aprender a fazer, onde se oferecem condic¢des, proporcionais ao
estagio de desenvolvimento do educando, para a aquisi¢do de habilidades e competéncias
praticas;

I11. espaco educativo para aprender a ser, isto €, um ambiente favoravel a construcéo e
enriquecimento da identidade pessoal e coletiva;

IV. espaco educativo para aprender a conviver, o que significa que, além de acolher o aluno
e sua familia numa comunidade diferenciada, o0 modo de trabalho deve permitir a
vivéncia de situagdes especialmente planejadas para a formacdo de uma identidade ativa
e solidaria com o grupo social;

V. espaco educativo para aprender a crer nos valores humanos-cristdos, essenciais a
convivéncia humana e a promocdo da dignidade da pessoa, possibilitando-lhe a
percepcao de realidades que ultrapassam as dimensdes materiais do dia a dia.

Artigo 8° - O Colegio de Santa Inés ministra 0 ensino com base nos seguintes principios:
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I. igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber;

I11. pluralismo de ideias;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. valorizagdo do profissional da educacéo escolar;
V1. gestdo democrética;
VII. garantia de padrdo de qualidade;
VIII. valorizagéo da experiéncia extraescolar;

IX. vinculacdo entre a educacdo escolar, familiar, o trabalho e as praticas sociais.

Artigo 9° - O objetivo da Educacdo Béasica no Colégio de Santa Inés é desenvolver
integralmente o educando, assegurando-lhe a formacdo indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores,
proporcionando experiéncias no desenvolvimento de seu Projeto de Vida.

Artigo 10 - O objetivo geral da Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seu aspecto
fisico, psicologico, intelectual, espiritual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade, favorecendo o desenvolvimento cognitivo e socio-afetivo da crianga de forma
integrada e sequencial, tendo como base o afeto, a confianca, a promoc¢éo da sua independéncia
e 0 Senso critico.

Artigo 11 - O Ensino Fundamental, com duracéo de nove anos, tem como objetivo a formacao
bésica da crianca e do pré-adolescente preparando-os para as etapas subsequentes de sua
evolucdo, afirmando o compromisso no desenvolvimento das dimensdes intelectual, fisica,
socioemocional e cultural, elencando as competéncias e as habilidades essenciais para sua
atuacdo, mediante:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. a utilizacdo de diferentes linguagens — verbal (oral ou visomotora como Libras, e
escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens
artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar informacGes,
experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e produzir sentidos que
levem ao entendimento mutuo;

I1l. a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamentam a sociedade;



V.

VI.

VII.

VIII.
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a utilizacdo e criacdo das tecnologias digitais de informacéo e comunicagdo de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar e disseminar informacdes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e
coletiva;

0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e valores, agindo pessoal e
coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacdo, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios;

o cuidado com sua saude fisica e emocional, compreendendo-se na diversidade humana
e reconhecendo suas emocdes e as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar
com elas;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social, exercitando a empatia, o dialogo, a
resolucéo de conflitos e a cooperacéo;

a contribuicdo para que o aluno se torne um sujeito autbnomo e critico, capaz de
apresentar reflexdes fundamentadas.

Artigo 12 - O Ensino Médio tem como objetivo a formacdo integral do adolescente para que se
construa e se autorrealize como sujeito consciente e livre, mediante:

a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

. apreparacao basica para o trabalho e a cidadania, para continuar aprendendo, de modo a

ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢cBes de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores;

. 0 aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formagé&o ética e o desenvolvimento

da autonomia intelectual e do pensamento critico;

a compreensdo dos fundamentos cientificos — tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica no ensino de cada area do conhecimento;

o desenvolvimento da capacidade de contextualizar e interligar os conhecimentos entre
si, produzindo visGes mais abrangentes da realidade.
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TITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULO |

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Artigo 13 - Constituem unidades administrativas:
I. Ntcleo de Direcéo;
I1. Apoio Técnico Pedagogico;
[11. Apoio administrativo;
IV. Corpo docente.
SECAO |
DO NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 14 - A Direcdo do Colégio de Santa Inés é a unidade executiva que toma decisoes,
organiza, superintende e controla todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidade
escolar.

Artigo 15 - A Direcdo do Colégio de Santa Inés esta sob a responsabilidade do Diretor e do
Vice-Diretor.

Artigo 16 - O Diretor, legalmente habilitado para exercer a funcéo, é nomeado pelos membros
da Associacdo Educacional Irmés Salesianas de Sdo Paulo (AEIS-SP), Mantenedora do
Colégio de Santa Inés.

Artigo 17 — AtribuicGes do Diretor:

I. Manter um clima organizacional positivo, de modo que os colaboradores se sintam
satisfeitos em trabalhar na instituicéo;

Il. Favorecer a construcdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;
I11. Acompanhar, as orientacGes e decisdes do setor juridico;

IV. Assegurar a auto sustentabilidade através da eficacia na utilizagdo dos recursos
disponiveis, promovendo ac¢des educativas que evite o desperdicio de material e
equipamentos;

V. Acompanhar, orientar e avaliar constantemente o desenvolvimento do trabalho
administrativo, criando instrumentos de avalia¢do, dando feedback, propondo
solugdes e mantendo a unidade da instituicéo;




REGIMENTO ESCOLAR

VI. Implementar uma cultura da melhoria continua, para garantir a produtividade e
qualidade da unidade;

VII. Participar do processo de recrutamento e selecao dos novos colaboradores;

VII1I. Conduzir o trabalho sempre dentro do Projeto Pastoral/Pedagogico/Adm. Financeiro
da AEISSP.

IX. Responder pelo planejamento, organizacéo, dire¢éo e controle dos servigos necessarios
a educacao.

X. Coordenar o andamento dos trabalhos, o clima, a eficacia na utilizagdo de recursos e
meios em funcdo dos objetivos.

XI. Ter a visao geral do curriculo e dos principios de sua organizacao.

XI1. Elaboracdo palestras, oficinas, orientacdes didaticas e materiais pedagdgicos para
formacgéo continuada de educadores,

XI1I. Acompanhar sistematicamente 0s processos pedagogicos.

XIV. Manter o zelo pela fidelidade criativa ao carisma de Dom Bosco e Madre
Mazzarello.

XV. Comprometer-se e Fortalecer a identidade Carismatica Institucional.
XVI. Garantir a Espiritualidade do Sistema Preventivo de Educacdo Salesiana.

XVII. Responder pela direcdo/gestdo pedagogica da Escola inclusive junto aos 6rgaos
educacionais.

IX. Garantir a legalidade da Escola nos seus aspectos pedagdgicos, perante 0s 6rgaos
competentes.

XX. Conferir e assinar documentos escolares e encaminhar processos da sua area de
atuacdo pedagogica.

XXI. Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar, Plano Politico Pedagogico-
Pastoral, missdo, principios, calendario, normas e procedimentos administrativos.

XXII. Revisar os documentos oficiais da Instituicdo (Projeto Politico-Pedagogico-Pastoral,
Planejamento Pedagogico Escolar, Regimento/Regulamento Interno da Instituicédo),
Manual, etc.

XXIII. Assegurar a utilizacdo do material didatico e tecnolégico da Rede Salesiana Brasil
de Escolas.

XXIV. Assegurar e contribuir na implementacgéo e divulgacdo das orientacdes da
Mantenedora e da Inspetoria.

XXV. Pesquisar e testar novas metodologias pedagdgicas, visando a inser¢do das novas
tecnologias de maneira critica e contextualizada.

10
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XXVI. Produzir documentos pedagogicos institucionais, manuais e outros materiais
pedagdgicos.

XXVII. Participar em atividades de formacéo da Rede Salesiana Brasil de Escolas e da
Inspetoria para posterior multiplicacdo na unidade.

XXVIII. Suscitar, acompanhar técnica e administrativamente convénios com instituicdes
de educacéo publicas e privadas.

XXIX. Analisar resultados de avaliagdes institucionais e académicas, elaborando as
orientacOes necessarias a partir dos resultados.

XXX. Cuidar dos relacionamentos da Instituicdo com a RSB-Escolas, ANEC e demais

organismos.
XXXI. Decidir sobre os pedidos de Reconsideracdo referentes aos resultados finais de
avaliagéo.
XXXII.  Promover a elaboracdo do plano financeiro e orcamentos para exame e

aprovacdo da Associagdo Educacional Irmés Salesianas de Sdo Paulo (AEIS-SP),
Mantenedora do Colégio de Santa Inés.

XXXIIl.  Promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade.

XXXIV. Convocar e presidir reunides administrativas, pedagdgicas, reunides de pais e de
alunos.

XXXV.  Delegar competéncia e ou atribuicdes a seus colaboradores.

XXXVI.  Tomar medidas de carater urgente ndo previstas neste Regimento Escolar ou nas
disposicdes legais, submetendo-as as autoridades competentes.

XXXVII. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de alunos com frequéncia inferior a
75%, apds comunicacdo aos pais ou responsaveis.

XXXVIII. Supervisionar todas as atividades da Escola, visando a sua integracao.

SECAO 11
DO APOIO TECNICO PEDAGOGICO
Artigo 19 — O Diretor tera como colaboradores no desempenho de sua funcéo:

I. Coordenacgéo Pedagogica, Orientacdo Educacional e Servico de Pastoral;

Il. Assessoria Administrativa formada pela Secretaria, Tesouraria, Contabilidade,
Biblioteca, Laboratorios, Servicos Graficos e Audios Visuais e Salas-Ambientes

11
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SUBSECAO |

DO SERVICO DE COORDENACAO PEDAGOGICA

Artigo 20 — O Servico de Coordenacdo Pedagdgica € o 6rgao de supervisdo fundamental para a
integracdo de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, responsavel pela
coordenagdo, acompanhamento, avaliagcdo e controle das atividades curriculares no &mbito da
escola.

Artigo 21 — Atribuicdes do Coordenador Pedag6gico:

I.Planejar e realizar reunides para reflexdo sobre a pratica pedagdgica, para analise e
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem.

I1. Incentivar os professores a formacéo continuada visando sua atualiza¢do nos conteidos e
metodologias referentes a area de sua atuagao;

I11.Promover préticas e projetos pautados no dialogo, na mediacéo e na construcdo de uma
Educacédo e Cultura para a Paz, desenvolvendo a autonomia, a tolerancia e a cidadania
ativa.

IV. Garantir os registros do processo pedagdgico.

V. Acompanhar e avaliar, junto com a equipe docente, 0 processo continuo de avaliacdo e
recuperacgdo nas diferentes atividades e componentes curriculares.

VI. Participar com a Direcdo nas reunides dos Conselhos de Ano/Classe.
VII. Auxiliar os professores na atuacao dos conselhos de ano/classe.
VIII. Coordenar a supervisdo de Estagios de estudantes universitarios.

IX. Manter um clima organizacional positivo, de modo que os colaboradores se sintam
satisfeitos em trabalhar na instituic&o.

X. Favorecer a construgdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos.

XI. Assegurar a auto sustentabilidade dos projetos pedagdgicos e educacionais através da
eficacia na utilizacdo dos recursos disponiveis, promovendo acdes educativas que
evite o desperdicio de material e equipamentos utilizados na escola.

XI1. Trabalhar em sinergia com a gestdo pedagogica, administrativa e institucional buscando
os resultados dos projetos pastoral/Pedagogico/Adm. Financeiro da AEISSP.

XI1l. Elaborar reunides pedagogicas.
XIV. Capacitacdo/ formacédo dos professores e auxiliares.

XV. Observacéo e registro de aula com feedback.
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

REGIMENTO ESCOLAR
Reunides individuais com professores.
Assisténcia e apoio a direcdo pedagdgica e a orientacdo educacional.
Reunides com a familias (individuais/coletivas).
Assisténcia e apoio pastoral.
Apresentacdo da escola para pais (estrutural/pedagogica).
Leitura e anélise de documentos elaborados pelos professores (provas, trabalhos,
planejamentos, diarios de classe, projetos, semanarios, etc.).
Elaboragéo de circulares/ comunicados.
Controle de presenca/auséncia/substituicdo de professores e auxiliares.
Apoio Geral aos professores/alunos/familias.
Organizacdo de horarios/plantdes/ recuperacao.
Organizacéao/criagdo/ apoio em eventos.
Participacdo em cursos/ palestras/formacdes - Edebé e Rede Salesiana Brasil-Escolas.
Participacdo em reunides de coordenacao — Inspetoria e Rede Salesiana Brasil-Escolas.

Recrutamento e pessoal pedagdgico — Processo seletivo/entrevistas/escolha de
curriculos.

Revisédo de provas a serem aplicadas.
Mediacéo de conflitos.

Participacdo de elaboracdo da proposta pedagdgica e acompanhamento dela (Plano
escolar/Regimento escolar).

Acolher e Acompanhar visitas pedagogicas de familias novas ao colégio.

Artigo 22 — Os Coordenadores Pedagdgicos serdo contratados pelo Diretor do Colégio de
Santa Inés, devidamente habilitados, de acordo com os dispositivos legais.

Paragrafo unico — Na falta do Coordenador Pedagdgico, o Diretor responderd pelas suas
funcoes.

SUBSECAO II

DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL
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REGIMENTO ESCOLAR

Artigo 23 — O Servico de Orientacdo Educacional atende ao principio da formacéo integral da
personalidade do educando e destina-se a todos os alunos do Colégio de Santa Inés.

Paragrafo Unico — Integram o Servigo de Orientagdo Educacional, a Orientacdo Vocacional e
Profissional, realizada em estreita colaboracdo com os Servigos de Coordenacdo Pedagdgica e
Religiosa e com as familias em geral.

Artigo 24 — Atribuicdes do Orientador Educacional:

I- Manter um clima organizacional positivo, de modo que os colaboradores se sintam satisfeitos
em trabalhar na instituicao;

I1- Favorecer a construgdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;

I1l- Assegurar a auto sustentabilidade dos projetos educacionais através da eficacia na utilizacédo
dos recursos disponiveis, promovendo a¢6es educativas que evite o desperdicio de material e
equipamentos utilizados na escola;

IV- Trabalhar em sinergia com a gestdo pedagdgica, administrativa e institucional buscando os
resultados dos projetos pastoral/Pedagdgico/Adm. Financeiro da AEISSP.

V- Orientacdo de estudos; organizacdo dos horarios de estudo; rotina de estudos (materiais
especificos);
VI- Escuta dos estudantes frente as situac@es pedagogicas, familiares e emocionais;

VII-  Atendimentos aos alunos doentes ou com algum incidente sofrido dentro do ambiente
escolar;

VIII- Orientacdo visando uma postura mais assertiva frente aos estudos e frente ao comportamento
com outros alunos e funcionérios;

IX- Promover a inclusdo de novos estudantes, assim como alunos de outras nacionalidades e
alunos com dificuldades de aprendizagem (laudos clinicos, pessoais, etc.);

X- « Controle de atrasos dos alunos, saidas pedagogicas e antecipadas, fichas de provas
substitutivas e circulares, recuperagdo, montagem de informativos para os pais
(comunicados);

XI- Reunides de representantes de classe; formacgdes para voluntariados, pastoral, manhés e tardes
de formacado;

XI1-  Assistentes no patio, entrada, intervalo e saida dos alunos;
XII- Promover reflexdes, debates, mesa redonda sobre profissdes e escolhas de vida;
XIV- Orientar para o Projeto de Vida.
XV-  Atendimento aos pais, professores e dire¢do para auxiliad-los com os alunos em questdes

pedagdgicas, comportamentais e emocionais;
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XVI- Trabalho em sinergia com a Pastoral;

XVII- Murais de salas/ corredores (contetidos pedagdgicos e frases motivacionais);

XVIII-  Atendimento aos pais, presencial, via e-mail e por telefone;

XIX- Acompanhamento em viagens de formatura, premiacédo de festa junina, todos os eventos
escolares, (celebracdes, missas, festas de fim de ano, Dia das Maes, pascoa, Dia da Familia,
etc.);

XX- Participacdo nas reunides pedagogicas e nas reunides semanais da gestao (setor
administrativo e pedagogico).

Artigo 25 - Os membros do Servico de Orientacdo Educacional s&o contratados pelo Diretor do
Colégio de Santa Inés, atendendo aos dispositivos legais.

SUBSECAO IlII

DO SERVICO DE PASTORAL

Artigo 26 — O Servico de Pastoral é o dérgdo intencional de evangelizacdo na Comunidade
Educativa que promove o desenvolvimento integral do educando juntamente com 0s Servigos
de Orientacdo Educacional e Coordenacdo Pedagdgica.

Artigo 27 — Atribui¢des do Coordenador de Pastoral:

VI.

VII.

VIIL.

Manter um clima organizacional positivo, de modo que os estudantes se sintam satisfeitos
em trabalhar na instituicao.

Favorecer a construcao de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos.

Assegurar a identidade confessional catélica e carismatica salesiana da escola junto a
diretora pedagogica.

Trabalhar em sinergia com a gestdo pedagogica, administrativa e institucional buscando
os resultados dos projetos pastoral/Pedagogico/Adm. Financeiro da AEISSP.

Planejar e promover as atividades de pastoral da escola.

Promover, executar e/ou acompanhar alunos, professores, coordenadores,
funcionarios e direcdo na espiritualidade salesiana (formacao) e projeto de vida.

Desenvolver atividades salesianas.
Preparar oragdo, celebragéo e encontros vivenciais.
Organizar os grupos pastorais do colégio como: (AJS, pastoral da juventude,

voluntariado, semana missionaria, comunicagao).
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XI.

XII.

XII.

REGIMENTO ESCOLAR

Bom dia e Boa Tarde (Preparar, organizar e apresentar).

Colaborar, na construgdo de murais e das midias institucionais, com contetido sobre
valores humano-cristaos.

Dar a conhecer para o grupo de gestdo o Plano Educativo Pastoral local;

Garantir na CEP: Escuta aos estudantes e funcionarios, formacdo salesiana
continuada, comunicacdo assertiva, trabalho em equipe, formacdes para voluntariados,
formacgdo para os varios grupos da AJS, manhds e tardes de formacdo, assisténcia
salesiana, o cuidado salesiano dos ambientes, acompanhamento.

SUBSECAO IV

DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 28 — O Conselho de Classe é um instrumento de apoio técnico-pedagdgico a servigo dos
objetivos educacionais da Escola.

Artigo 29 — O Conselho de Classe serd presidido pelo Diretor da Escola assessorado pelo
Coordenador Pedagdgico, pelo Orientador Educacional e integrado por todos os professores de
Ano ou Série, contando ainda com a presenca do Secretario da Escola.

Artigo 30 — O Conselho de Classe se reunira ordinariamente ao final de cada semestre na
Educacdo Infantil e, trimestralmente do 1° Ano do Ensino Fundamental & 3% Série do Ensino
Médio para:

VI.

avaliar o desempenho e 0s registros continuos dos procedimentos do aluno e do grupo-
classe;

. confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes

curriculares;

. oferecer aos professores uma viséo da situacéo de cada aluno e do grupo como um todo;

. estimular os professores a identificar as causas das distor¢bes do processo de ensino-

aprendizagem e propor alternativas para corrigi-las;

propor atividades de refor¢o ou de recuperacéo continua e/ou paralela para os alunos de
baixo rendimento escolar;

rever o processo de ensino dos diversos componentes curriculares procurando melhorar
e qualificar a aprendizagem de todos os educandos.
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Paragrafo unico: O Diretor podera convocar o Conselho de Classe, extraordinariamente,
quando isso se fizer necessario.

Artigo 31 — Ao final do ano letivo o Conselho de Classe se reunira para:

I. analisar o desempenho global de cada aluno;
I1. decidir sobre promogéo ou retencdo do aluno;

I1l. encaminhar para estudos de recuperacdo os alunos que ndo tenham atingido 0 minimo
exigido para a promocao em, no maximo, 03 (trés) componentes curriculares, conforme
previsto neste Regimento;

IV. analisar os resultados obtidos pelos alunos, apds os estudos de recuperacao;

V. opinar e decidir sobre pedidos de Reconsideracdo e Recursos apresentados a dire¢do da
escola, referentes aos resultados de cada avaliacdo, protocolados em até 05 dias apos a
divulgacdo, interpostos por alunos ou seus representantes legais, que deles discordarem.
A Direcdo ouvird o Conselho e a deciséo sera comunicada ao interessado no prazo de 10
dias.

Artigo 32 — Em matéria de sua estrita competéncia e atribuicdo, o Conselho de Classe, desde
que goze do voto da maioria de seus representantes, podera decidir e deliberar.

Artigo 33 — O Conselho de Classe funcionara com a maioria de seus membros (50% + 1) e tera
suas decisdes finais registradas em Ata e assinada por todos os participantes.

Paragrafo unico: O certificado de terminalidade, conforme legislacdo vigente, podera ocorrer
em casos plenamente justificados mediante relatério de avaliagdo pedagdgica, balizada por
profissionais da area da satde, com parecer aprovado pelo Conselho de Classe.

SECAO Il
DO APOIO ADMINISTRATIVO
Artigo 34 - O Servico de Apoio Administrativo compreende o conjunto de func¢des destinadas
a oferecer suporte operacional as atividades da Escola, incluindo as atribuigdes relacionadas
com alunos, administracdo de pessoal, material, patrimdnio e atividades correlatas, e visa
assegurar as condicdes materiais e documentais necessarias ao atendimento das finalidades
educacionais.

SUBSECAO |

DA SECRETARIA
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Artigo 35 — A Secretaria € 0 6rgdo administrativo encarregado da execucdo dos trabalhos
pertinentes a escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia da Escola.

Artigo 36 — A Secretaria estard sob a responsabilidade de pessoa qualificada, habilitada
legalmente para a fungéo e designada pelo Diretor da Escola.

Artigo 37 — A Secretaria do Colégio de Santa Inés mantera a escrituracdo e 0 arquivo que
assegurem a verificagao:

V.

do aspecto legal do funcionamento da escola;
do desenvolvimento do Plano Escolar;
da identidade, regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno;

da identificacdo e qualificacdo profissional do pessoal docente.

Artigo 38— AtribuicGes do Secretario da Escola:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Elaborar relatorios que devam ser enviados as autoridades, de acordo com as normas
estabelecidas.

. Divulgar os resultados das avaliacBes no prazo determinado pela Direcéo.

. Fornecer dados e informacdes da organizacdo da Escola necessarios a elaboragédo e

revisao do Plano Escolar.

Participar das Reunides dos Conselhos de Ano/Classe responsabilizando-se pela
escrituracao.

Supervisionar a frequéncia dos alunos matriculados, mantendo sempre em ordem 0s
respectivos registros, em atendimento a legislagéo vigente.

Contribuir com um clima organizacional positivo, de modo que todos se sintam satisfeitos
em trabalhar na instituico.

Favorecer a construcéo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;

Assegurar a auto sustentabilidade através da eficicia na utilizacdo dos recursos
disponiveis.

Trabalhar em sinergia com a gestdo pedagogica, administrativa e institucional, buscando
os resultados dos projetos pastoral/Pedagogico/Adm. Financeiro da AEISSP.

Atendimento aos pais e alunos na secretaria.
Abrir 0 ano seguinte e preparacdo da matricula online.

Inventério da Edebé (Livros didaticos da Rede Salesiana);
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XI1l. Orientagédo aos pais para matricula online.
XIV. Conferéncia mensal do nimero de alunos junto ao setor financeiro;
XV. Elaboracédo de declaracdo, histérico e documentos da vida escolar.
XVI. Impresséo de boletim escolar.

XVII. Apresentacdo do colégio para alunos novos.

XVIII. Gestdo de registros e documentos escolares.

XIX. Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizacéo de
turmas e de registros do histérico escolar dos alunos.

XX. Controlar e organizar arquivos com registros da vida académica dos estudantes;
XXI. Fazer processos de registro de concluséo de curso.
XXII. Registrar em atas sessoes e atividades académicas especificas.

XXIII. « Prestar atendimento ao publico e colaborar na realizagdo do planejamento e gestdo
escolar.

XXIV. < Informar e orientar o corpo docente a respeito da organizagdo e funcionalidade de
diarios escolares e outros documentos.
SUBSECAO 11

DA TESOURARIA

Artigo 39 - A Tesouraria é a unidade administrativa encarregada dos trabalhos relativos ao
setor financeiro do Colégio de Santa Inés.

Artigo 40 — A Tesouraria esta sob a responsabilidade de pessoa qualificada, designada pela
Direcdo da Associagdo Educacional Irmés Salesianas de S&o Paulo (AEIS-SP).

Artigo 41 — Atribui¢des do Supervisor Administrativo Financeiro

I. Manter um clima organizacional positivo de modo que os colaboradores se sintam
satisfeitos em trabalhar na Instituicdo.

Il. Favorecer a constru¢do de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;
I1l.  Acompanhar as orienta¢Ges e decisdes do setor Juridico.

IV. Assegurar a auto sustentabilidade através da eficiéncia na utilizacdo dos recursos
disponiveis.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

REGIMENTO ESCOLAR

Acompanhar, orientar e avaliar constantemente o desenvolvimento do trabalho
administrativo, utilizando-se instrumentos de avalia¢do, dando feedback, propondo
solucdes e mantendo a unidade da instituicao.

Manter uma cultura de melhoria continua para garantir a produtividade e qualidade da
unidade.

Participar do processo de recrutamento e selegéo dos novos colaboradores;
Fornecer relatorios periddicos a Direcao.

Conduzir o trabalho sempre dentro do Projeto Pastoral/Pedagdégico/Adm. Financeiro da
AEISSP.

Conhecer e fazer cumprir o planejamento estratégico local.

Zelar pelo bom funcionamento e integracédo de todas as equipes e setores administrativos;
Elaboracdo de relatorios gerenciais para a Inspetoria e Diretoria Institucional;
Acompanhamento da execuc¢do dos trabalhos junto aos setores Tesouraria, Comercial,

Marketing, TI, Reprografia, Secretaria, Almoxarifado, Departamento Pessoal,
Manutencdo e Limpeza;

Responder pelas atividades meio (eventos, venda de produto etc.) que assegurem o
andamento dos objetivos e fun¢des da escola.

Verificar as demandas internas de manutencdo, mobiliario e de pessoal, elaborando
planos de trabalho e orcamentos, submetendo-os a Diretoria Pedagdgica e Mantenedora,
visando sanar essas demandas;

Acompanhar juntamente com DP, todo o quadro de pessoal administrativo, fazendo
avaliacdes quantitativas e qualitativas dos colaboradores administrativos, participar de
processos de recrutamento, selecdo e/ou desligamento de colaboradores administrativos,
bem como acompanhar o cumprimento do regulamento interno e de regras de seguranca e
medicina do trabalho.

Manter contato com os fornecedores e parceiros, negociando contratos, em busca de um
melhor custo/beneficio na aquisicdo de produtos e servigos contratados.

Manter uma comunicacéo clara, objetiva e integrada, que atenda as solicitagdes dos
diversos setores, inclusive setores pedagdgicos e Dire¢do Pedagdgica, garantindo a
organizacdo, divulgacao e otimizacdo por meio dos canais adequados.

Ter atualizado o inventario de bens patrimoniais do Colégio, zelando por sua localizagdo,
manutencao e conservagao.

Cuidar dos bens moveis e imoveis junto aos 6rgaos competentes e publicos;
Trabalhar em sinergia com a gestdo buscando os resultados dos projetos

pastoral/Pedagdgico/Adm. Financeiro da AEISSP.
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Artigo 42 - A Tesouraria tem a seu encargo as seguintes atividades:
I. em relacdo ao Orgamento:

a. planejar o orcamento da unidade;

b. distribuir os recursos orcamentarios pelos itens econémicos, segundo os planos
pré-estabelecidos pela Dire¢do;

c. controlar a execugdo de despesas centralizadas;

d. supervisionar o atendimento das necessidades materiais manifestadas pelos
diversos setores da Escola;

I1. em relacdo as Compras:
a. executar as compras requisitadas pelos diversos setores da Escola;

b. supervisionar a execucdo das contas de adiantamento, montando os respectivos
processos de prestacdo de contas;

I11. em relagdo ao Almoxarifado:
a. armazenar e distribuir as pessoas autorizadas, os materiais do almoxarifado;

b. elaborar relatérios de saida de material, fornecendo dados a se¢do competente
para requisicao e/ou compra do material necessario;

c. manter organizagdo e ordem no recinto do trabalho e executar as demais tarefas
correlatas, solicitadas pela Diregé&o.

V. em relagéo ao Patrimonio:
a. catalogar os bens patrimoniais da Escola, providenciando sua manutencéo;

b. organizar e controlar a distribuicdo fisica do material patrimoniado da Escola.

SUBSECAO IlII
DA BIBLIOTECA

Artigo 43 — A Biblioteca ¢ um setor da Escola que colabora diretamente com a Direcéo,
dirigida por um profissional qualificado, com as seguintes atribuigdes:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da Biblioteca, assegurando sua
organizacéo e seu funcionamento.

Il. Atender a Comunidade Educativa, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros
e materiais de pesquisa, de acordo com Regulamento da escola.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

REGIMENTO ESCOLAR

Auxiliar na implementacao dos projetos de leitura previstos na proposta pedagogica dos
materiais didaticos.

Auxiliar na organizacao do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros
materiais.

Encaminhar a Equipe Gestora sugestdo de atualizacao do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos usuarios.

Zelar pela preservacdo, conservacao e restauro do acervo.
Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario.
Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da Biblioteca.

Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais disponiveis na Biblioteca,
zelando pela sua manutencdo.

Participar de eventos, cursos de formacao continuada, reunides pedagogicas, sempre que
convocado pela Direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcéo.

Zelar pelo sigilo de informacges pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias.

Manter e promover relacionamento colaborativo de trabalho com a Comunidade
Educativa.

Zelar pelo cumprimento das normas internas de funcionamento da escola e desempenho
profissional (presenca, pontualidade, atualizacéo, envolvimento, qualidade do
relacionamento com toda Comunidade Educativo-Pastoral).

SUBSECAO IV

DOS LABORATORIOS, MULTIMIDIAS E SALAS-AMBIENTES

Artigo 44 — Os Laboratérios de Informatica, Ciéncias, Biologia, Quimica e Fisica, Oficinas e
Salas-Ambientes funcionam sob a responsabilidade de um professor do Componente Curricular
correspondente, constituindo recurso para o enriquecimento do curriculo.

Artigo 45 — A auxiliar de disciplina, responsaveis pelos Laboratorios, Multimidia, Salas-
Ambientes tém as seguintes atribuigdes:

adequar a utilizagdo dos recursos de ensino ao desenvolvimento das propostas
curriculares;

. propor a aquisi¢do ou reposi¢cdo de materiais de consumo.

. controlar a utilizacdo do ambiente, dos equipamentos e instrumentos;

zelar pela manutencéo e conservacao de equipamentos e instrumentos.
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TITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Artigo 46 — O Corpo Docente do Colégio de Santa Inés é constituido por Professores
qualificados e habilitados em obediéncia as disposicOes legais e normas aplicaveis dos 6rgaos
competentes.

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Manter um clima organizacional positivo, de modo que os educandos se sintam satisfeitos
na instituicéo;

. Favorecer a construgdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos.

. Assegurar a auto sustentabilidade de suas aulas por meio da eficacia na utilizacdo dos

recursos disponiveis, promovendo ac¢fes educativas que evite o desperdicio de material e
equipamentos utilizados na escola;

Trabalhar em sinergia com a gestdo pedagdgica, administrativa e institucional buscando o0s
resultados dos projetos pastoral/Pedagdgico/Adm. Financeiro da INSPETORIA NOSSA
SENHORA APARECIDA.

Mediar o conhecimento, direcionar a aprendizagem, proporcionar um ambiente acolhedor
que propicie o desenvolvimento integral do educando, com uma visdo humanista;

Planejar seminarios, executar atividades, corrigir caderno e livros didaticos de maneira
individualizada;

Elaborar provas e atividades avaliativas com o objetivo de verificar o desenvolvimento
global do educando;

Atendimento aos pais ou responsaveis, em parceria com a equipe gestora;

Diagnosticar possiveis “problemas” que possam prejudicar o desenvolvimento dos alunos e
posteriormente encaminhéa-lo para o profissional especifico da escola, se necessario;

Conforme calendéario, nas datas comemorativas, planejar de maneira colaborativa, “festas”,
apresentacgdes, cenarios, lembrancinhas e cartes;

Participar de cursos de formacéo e capacitacdo de acordo com o método de ensino;
Administrar e mediar a resolugdo de conflitos;

Participar de reunides pedagogicas e eventos de acordo com o calendario anual;
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XIV. Planejamento e execucgdo entre pares: Projetos; atividades pedagogicas, coreografias para
eventos, decoragdo da sala, exposicOes de trabalhos pedagdgicos, lembrancinhas de datas
especiais;

XV. Preenchimento de documentos oficiais: diarios, lista de chamada, boletim, agenda e
relatorios individuais.

XVI. Contribuir na formagéo geral do aluno: educar, cuidar, ensinar, orientar, brincar;

XVII. Orientacao da rotina diaria das auxiliares de classe;
XVIII. Organizagdo das salas de aulas e dos materiais pedagogicos.

XIX. Documentar as atividades ministradas e enviar ao profissional responsavel para
divulgacéo;

XX. Adaptar e aplicar atividades do material pedagogico quando necessario;

XXI. Elaborar listas de materiais de maneira colaborativa;

XXII. Zelar pelo cumprimento das normas internas de funcionamento da escola e desempenho
profissional (presenca, pontualidade, atualizac¢ao, envolvimento, qualidade do
relacionamento com toda Comunidade Educativo-Pastoral).

Artigo 47 — Os Professores séo contratados pelo Diretor de acordo com os dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e com as normas deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico — Aos Professores € dado o conhecimento prévio das disposicdes deste

Regimento Escolar, que fardo parte integrante das normas do contrato de trabalho, sendo que
sua vinculacdo contratual ao estabelecimento implicara na aceitacdo do que estiver contido.

Artigo 48 — S&o asseguradas férias e remuneragdo condigna aos membros do Corpo Docente,
conforme a Lei.
CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES
Artigo 49 — Assegurar-se-d0 ao pessoal Docente, Administrativo, Auxiliar e Técnico
Administrativo, Discente, os direitos e deveres previstos na legislagdo vigente e neste

Regimento Escolar.

I.  Respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer membro da
comunidade escolar;

Il.  Denunciar situagbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género, de

orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;
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I1l.  Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a populacéo
infanto-juvenil conforme legislacdo vigente.

IV. Cooperar com as medidas preventivas nos casos de “bullying”.

Artigo 50 — Sédo direitos do Professor, além dos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho e Legislacdo Complementar:

I. utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a legislacéo Ihe confere.
I1. utilizar-se dos recursos disponiveis na escola, para atingir os objetivos propostos;

I1l. aproveitar de técnicas e métodos pedagogicos préprios para obter melhor desempenho
de seus alunos;

IV. ter liberdade de escolha e utilizagdo de instrumentos para avaliar o processo de ensino-
aprendizagem dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando atingir o respeito a
pessoa humana e a construcao do bem-comum;

V. exigir tratamento e respeito compativeis a sua funcdo de Educador;

VI. dialogar com a Direcdo da Escola e representar formalmente, por escrito, quando
discordar de atitudes, determinagdes ou ordens dela emanadas.

Artigo 51 — Séo deveres do Professor no decorrer do periodo letivo:

I. apresentar o Planejamento da matéria que vai lecionar, dentro do prazo previsto pelo
Coordenador Pedag0gico;

Il. elaborar e executar eficiente e eficazmente o Plano de trabalho;

I11. participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico Pastoral do Estabelecimento de
Ensino;

IV. participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica Pastoral da
Escola;

V. buscar constantemente a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos, mantendo-se atualizado quanto aos conteudos e metodologias
adequadas aos objetivos de sua area de ensino;

VI. inserir-se no Processo Pedagdgico Pastoral da escola, participando da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico Pastoral, seguir as diretrizes e orientacdes assumindo
conscientemente a Filosofia Educativa e o papel de Educador em sua area de ensino;

VII. valer-se de técnicas e métodos pedagdgicos do Sistema Preventivo e outros, para obter
melhor desempenho de seus alunos;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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cumprir os dias letivos, o horario e a carga horaria de efetivo trabalho, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional,

cumprir os prazos fixados pela Dire¢do e Coordenacdo Pedagdgica para entrega de
notas, documentos, planos e demais atividades relacionadas ao desenvolvimento de suas
atribuicoes;

comparecer as reunides do Corpo Docente e Conselho de Classe, Série ou Ano, reunides
de Pais, comemoracg0es civicas e solenidades escolares, colaborando na sua preparacéo
e realizacdo, quando solicitado;

acatar a autoridade do Diretor, dos Coordenadores Pedagdgicos e dos Coordenadores de
Turmas e manter com toda a Comunidade Escolar, um espirito de colaboracdo e
solidariedade indispenséveis a eficiéncia da obra educativa realizada na escola;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola, para atingir os objetivos
propostos;

colaborar com a Direcdo da Escola na conservacdo do prédio, do mobiliario escolar e do
material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha um rigoroso asseio
no edificio e suas dependéncias;

ministrar aulas conforme o horario previsto pela Direcéo;

verificar o comparecimento, avaliar o rendimento escolar, 0 desempenho qualitativo e
quantitativo do aluno, segundo os critérios adotados pela escola, aplicando e corrigindo
provas, relatorios, trabalhos, tarefas e outras atividades desenvolvidas pelos alunos;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficécia
de seu aprendizado;

zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
integrar os Conselhos de Ano/Classe.

comunicar, por escrito, a Coordenagdo Pedagdgica e ou Coordenagdo de Ano/Classe
e/ou Orientadora Educacional, os casos de alunos:

a. com dificuldades especiais no processo ensino-aprendizagem;
b. que apresentem sinais de maus-tratos ou de uso de drogas;

c. com problemas de assiduidade e pontualidade;

d. envolvidos em ocorréncias disciplinares.

responder pela disciplina geral da classe, procurando desenvolver no aluno a
autodisciplina, espontéanea e consciente, tratando-o com cordialidade, ponderacdo e
firmeza;
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XXII. manter a postura ética e estabelecer relaces interpessoais saudaveis e necessarias ao
bom clima de trabalho;

XXIII. ser assiduo, pontual e avisar com antecedéncia quando ndo puder comparecer as aulas e
atividades;

XXIV. manter devidamente atualizados os registros a serem feitos:

a. nos Diarios de Classe, que ndo podem ser retirados do Colégio sem prévia autorizacdo do
Diretor;

b. na Ficha de Acompanhamento do aluno;

c. no Plano de Recuperacdo Paralela, Continuo e Final.

Artigo 52 — E vedado ao Professor:

I. ausentar-se da Sala de Aula, em seu horério de trabalho;
I1. adotar livros ou apostilas sem autorizacdo da Diregéo;
I11. aplicar penas que ndo sejam adverténcias verbais ou admoestacoes;

IV. expor o aluno a situagOes vexatdrias e discriminatdrias, bem como fazer ameagas de
qualquer natureza ou violar os seus direitos;

V. ocupar-se em aula de assuntos estranhos a finalidade educativa;

VI. servir-se de sua funcdo docente para tratar com os alunos ou colegas questdes em
desacordo com as propostas da escola nos aspectos filosoficos, politicos, didaticos e
administrativos ou criar clima de indisposicdo em relacdo ao ambiente de trabalho;

VII. promover, sem autorizacdo do Diretor, vendas, coletas, subscri¢bes dentro do
estabelecimento ou fora dele em nome da Escola;

VIII. confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagéao
sem autorizacdo do Diretor da Escola ou contrariando os principios do presente
Regimento.

CAPITULO 111

DAS SANCOES

Artigo 53 — Aos participantes do processo educativo, pela inobservancia aos termos deste
Regimento Escolar e da Legislacdo superveniente, serdo aplicadas, pelo Diretor, as sanc¢des
previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho, assegurando-se o direito de defesa e recurso as
autoridades competentes, na forma da legislacdo pertinente.
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CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE

Artigo 54 — O Corpo Discente do Colégio de Santa Inés é constituido por todos os alunos
regularmente matriculados, aos quais se garantird o livre acesso as informacgdes necessarias a
sua educacdo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao Seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e a sua qualificacdo para o mundo do trabalho.

Artigo 55 — A disciplina escolar devera repousar no respeito a autoridade e na compreensdo
reciproca entre professores e alunos, de modo a serem estes dirigidos pelo exemplo e pela
persuaséo.

Artigo 56 — Os alunos do Colégio de Santa Inés, dentro de um auténtico processo educativo,
sdo corresponsaveis pela sua formacdo e a de seus colegas.

Artigo 57 — S&o diretos dos alunos:

I. escolher o nome social pelo qual devera ser tratado e que sera incluido nos documentos do
discente, ao lado do nome civil, nos termos e condigdes previstos, desde que autorizados
pelo pai/responsavel, através da Procuradoria Publica;

Il. receber educacao:

a. humanistica e evangelizadora, visando a formacdo do “bom cristdo e honesto
cidadao”;

b. intelectual e emocional que Ihes dé condicdes de acesso a cultura de seu tempo e ao
mundo do trabalho.

I1l. receber a orientacdo necessaria para realizar suas atividades escolares;

IV. expor as dificuldades encontradas nos trabalhos escolares em qualquer disciplina e
solicitar aos professores atendimento adequado, visando a efetiva aprendizagem;

V. organizar grupos de cunho cientifico, artistico, civico, esportivo, religioso, respeitando
as disposicOes deste Regimento Escolar;

VI. frequentar a Biblioteca, instalagGes esportivas, salas especiais, mesmo fora do periodo
escolar, desde que obtenha permissdo dos responsaveis;

VII. ser respeitado pelos seus educadores e colegas;
VIII. ser tratado com cordialidade e justica;
IX. ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem compara¢Ges, nem

preferéncias;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
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ser respeitado em suas ideias religiosas;

ser considerado como personalidade em construcgéo, sujeito de dedicacdo por parte dos
educadores;

ser ouvido e atendido em suas aspiracdes, pelo Corpo Docente, Dire¢do e por meio de
Representantes de classe;

aproveitar as ocasides que a escola lhe oferece para desenvolver habitos de
sociabilidade e convivéncia, tratando seus colegas com respeito e dignidade, a fim de
atingir os objetivos a que a escola se propde;

recorrer, quando discordar da avaliacdo do Conselho de Ano/Série, as instancias
escolares superiores;

defender-se, por si ou através de seus responsaveis, quando sofrer penalidades de
qualquer gravidade;

receber esclarecimentos sobre o direito legal de solicitar reconsideracéo a escola e ou
recurso em instancias superiores, em caso de retencdo, quando com ela ndo concordar.

Artigo 58 — S&o deveres dos alunos:

VI.

VII.

VIIL.

. acatar a autoridade do Diretor, dos Coordenadores Pedagdgicos, dos Orientadores

Educacionais, dos Coordenadores de Turmas, dos Professores e dos Funcionarios da
Escola e trata-los com cortesia e respeito;

. apresentar-se em sala de aula, pontualmente, no horario estabelecido, munido do

material necessario as atividades escolares e com o uniforme completo;

manter-se atento as aulas e cumprir as tarefas que lhes forem atribuidas pelos
professores, dedicando-se ao estudo e a execugdo dos deveres escolares;

. justificar sua auséncia, colocando-se em dia com a matéria em atraso;

participar das atividades individuais e grupais, corresponsabilizando-se pela construcao
do préprio conhecimento;

realizar todas as atividades avaliativas programadas pelo Colégio e previstas no
calendario escolar;

usar de lealdade na execucdo das provas, trabalhos individuais e de grupo e demais
atividades discentes;

portar-se convenientemente em todas as dependéncias da escola, apresentar conduta
compativel com a disciplina e a boa ordem do ensino;

zelar pela conservacao do prédio, de suas instalag@es, do mobiliario escolar e de todo o
material de uso coletivo, concorrendo tambem para que se mantenha rigoroso asseio no
edificio e suas dependéncias;
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indenizar o prejuizo, por meio dos seus responsaveis legais, quando produzir danos
materiais ao estabelecimento ou em objetos de propriedade de colegas, funcionérios ou
de professores.

Artigo 59 — Fica vedado aos alunos:

VI.

VII.

VIII.

retirar-se da sala de aula ou da Escola durante o periodo escolar ou nela permanecer fora
do horério, sem estar devidamente autorizado;

. opor-se, ostensivamente, a orientacdo religiosa e filoséfica da Escola;

praticar ou incitar atos indisciplinares que perturbem a ordem ou promover auséncias
coletivas;

promover, sem autorizacdo do Diretor, vendas, coletas, subscricbes dentro do
Estabelecimento ou fora dele em nome da escola;

confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicagao
sem autorizacdo da direcdo da Escola ou contrariando os principios do presente
Regimento;

fumar cigarros de qualquer espécie nos ambientes escolares;

portar, induzir e fazer uso de objetos perigosos, tdxicos e bebidas alcodlicas nas
dependéncias da Escola;

praticar atos de ameaca, violéncia, difamacdo, callnia, furtos contra membros da
comunidade escolar.

IX. expor colegas, funcionérios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a situacdes
constrangedoras;

X. expor o outro em razdo da sua condicdo étnico-racial, de género, de orientacdo sexual, de
identidade de género, de religido, de territdrio e de qualquer outra forma discriminatoria;

XI. manter relacbes afetivas, contato fisico, beijos, troca de caricias nas dependéncias da
escola.

Artigo 60 — Os alunos, pela inobservancia dos deveres e proibi¢cdes fixadas nestas normas
regimentais, serdo acompanhados pela orientacdo educacional, pedagdgica e diretora, em
contato com a familia, para proporcionar ao educando uma reflexao sobre seus atos, reiterando
a necessidade de retratacdo quando necessario, para que haja uma conscientizacdo da
necessidade do cumprimento das regras e combinados.

8 1° Quando esgotadas as possibilidades de conversas e reflexdes acerca dos limites e da
convivéncia harmoniosa, eles estardo sujeitos as seguintes sanc¢des, no que couber:

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;
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I11. suspensdo de aulas e/ou atividades escolares, em até trés dias consecutivos dependendo
da necessidade ou gravidade do ocorrido;

IV. transferéncia por medida de cautela em situacdo especifica de risco para a integridade
do proprio aluno ou de outrem.

8§ 2° — Nos termos da Constituicdo Federal, as san¢des previstas nos incisos 111 e 1V so poderdo
ser aplicadas apds ampla defesa pelo aluno e pelos pais ou responsaveis.

Artigo 61 — As sangdes previstas nos incisos “I” e “II” do artigo 60, poderdo ser aplicadas
pelos Orientadores Educacionais, Coordenadores Pedagdgicos e Diretor, segundo a gravidade
da falta.

Artigo 62 — A sancgédo do inciso “III”, do artigo 60, sera aplicada pelo Diretor da Escola, apos
apuracdo da falta e didlogo com o aluno e Familia.

Artigo 63 — A sangdo prevista no inciso “IV” do artigo 60, sera aplicada pelo Diretor, apds a
apuracdo da falta e ouvido o Conselho de Classe, que serd convocado para este fim, depois de
esgotados todos 0s meios e recursos internos baseados no dialogo e em medidas educativas e
pedagdgicas como garantia do direito a educacdo e a aprendizagem dos educandos.

Artigo 64 — O aluno suspenso ndo participard das atividades escolares que se realizem no
decurso da suspenséo, devendo rever sua postura sob a orientacdo dos profissionais, colocar-se
em dia com o conteldo em atraso e preparar-se para atividades e avaliacGes subsequentes.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAQ, NIVEIS, CURSOS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Artigo 65 — O Colégio de Santa Inés mantém os seguintes Niveis de Ensino da Educacéao
Basica:

I. Educacéo Infantil;
Il. Ensino Fundamental;
I1l. Ensino Médio.

§ 1° — Os Niveis e Modalidades de Ensino referidos no “caput” deste artigo, seguem conforme
0S Seus registros:

I. Educacdo Infantil: Registro n® 11 de 15/04/1918;
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Il. Ensino Fundamental: Registro n°® 11 de 15/04/1918 e o Ensino Fundamental II, o
Decreto 2149 de 08/03/1934,

I11. Ensino Médio: Decreto Federal 11.258 de 07/01/1943;

§ 2° - A Educagdo Infantil tem carga horéria de 200 (duzentos) dias letivos e constitui-se das
seguintes etapas:

1: Primeira etapa — Creche: para criancas a partir de 2 (dois) anos de idade até 3 (trés) anos
de idade completos ou a completar até 31 (trinta e um) de marco.

2: Segunda etapa - Pré-escola: para criancas a partir de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade
completos ou a completar até 31 (trinta e um) de marco.

§ 3° — O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, é oferecido em regime de
seriagdo, com carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas em, no minimo, 200 dias
de efetivo trabalho escolar.

§ 4° — O Ensino Médio serd ministrado em trés series anuais, com dura¢do minima de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar , contando com carga horéaria minima de 2.400 (duas
mil e quatrocentas) horas, ocorrerd mediante a articulacdo da Base Nacional Comum Curricular
e da Parte Diversificada em conjunto com os Itinerérios Formativos os quais terdo carga horéria
minima de 600 (seiscentas) horas.

1: Alunos que ndo fizerem parte do periodo de transicdo terdo o direito reservado de
terminar a modalidade do Ensino Médio com os moldes que iniciaram seu processo de
formacao.

2: Os componentes curriculares que fizerem parte da Formacao Geral Bésica serdo parte
comum a todos alunos.

3: Serdo ofertados Itinerarios Formativos referentes as quatro areas do conhecimento,
para que o aluno possa escolher uma e cursar durante o Novo Ensino Médio.

4: as aulas do Ensino Médio poderdo ser ministradas com até 20% na modalidade

remota ou a distancia.

Artigo 66 — O Colégio de Santa Inés podera manter outras formas alternativas de carater
educativo e social que se enquadrem em suas finalidades, apds autorizacdo do Poder Pablico.

Artigo 67 — A duracdo dos niveis e modalidades de ensino, a sua distribui¢do por periodos bem
como 0s seus objetivos especificos e curriculos constam no Plano Escolar, observando-se a
Legislagéo vigente.

CAPITULO 11

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO
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Artigo 68 — O Colégio de Santa Inés funciona no periodo diurno, em dois turnos, matutino e
vespertino, em regime de externato, para ambos 0s sexos.

8§ 1° — Os horarios das aulas serdo determinados de acordo com as necessidades didatico-
pedagogicas e Legislacdo vigente.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAO CURRICULAR E
CRITERIOS PARA COMPOSICAO DO CURRICULO

Artigo 69 — O curriculo da Educacdo Infantil tem como ambito de experiéncia a Formacéo
Pessoal e Social, desenvolvendo a construcdo da identidade e autonomia das criangas, e 0
conhecimento do mundo através dos Campos de Experiéncias O eu, 0 outro e 0 nos; Tragos,
sons, cores e formas; Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes; Escuta, fala,
pensamento e imaginagédo e Corpo, gestos e movimentos.

Paragrafo unico - Aos alunos sdo oferecidas aulas de Educagdo para o Pensar, Ensino
Religioso, Informatica, Educacdo Fisica e Lingua Moderna Inglesa.

Artigo 70 - Os curriculos do Ensino Fundamental e Ensino Médio tém uma Base Nacional
Comum Curricular a ser complementada por uma parte diversificada exigida pelas
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia, das necessidades da
clientela e conforme a legislacdo vigente no desenvolvimento de competéncias e habilidades
explicitadas na base curricular.

8§ 1° — A Base Nacional Comum Curricular - BNCC para o Ensino Fundamental esta
estruturada em cinco areas do conhecimento, que favorecem o trabalho dos componentes
curriculares de forma integrada, sem deixar de preservar as especificidades de cada
componente. Essas cinco areas do conhecimento sao:

Linguagens e suas Tecnologias;
Matematica e suas Tecnologias;

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
Ensino Religioso.

DU 2= @O [=

§ 2° — A Base Nacional Comum Curricular definira direitos e objetivos de aprendizagem do
Ensino Médio, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Educacdo, nas areas do
conhecimento de Linguagem e suas Tecnologias, Matematica e sua Tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

33



REGIMENTO ESCOLAR

§ 3° — A 12 série do Novo Ensino Médio sera composta por projetos que atendam a
flexibilizacdo para os lItinerarios Formativos na parte diversificada, de acordo com as
especificidades que constam na BNCC.

8§ 4° — Na parte diversificada do curriculo, inclui, obrigatoriamente, a partir do 6° ano, o ensino
da Lingua Inglesa e no Novo Ensino Médio sera ofertado dentro da Formacdo Geral Basica
(FGB), mas néo, obrigatoriamente, em todas as séries.

8 5° — A Educagdo Fisica, integrada ao Projeto Politico Pedagogico Pastoral da Escola, é
componente curricular da educacdo basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢des da
populacdo escolar e esta inclusa nas 3 (trés) séries do Novo Ensino Médio, ofertada na
Formagdo Geral Basica (FGB) ou nos Itinerarios Formativos.

§ 6 - O ensino da Arte constituird componente curricular, nos diversos niveis da educagao
béasica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

§ 7° - O estudo da Lingua Portuguesa e da Matematica serd ministrado nas trés séries do Novo
Ensino Médio, na Formacao Geral Bésica.

§ 8° — O ensino da Histdria do Brasil leva em conta as contribui¢es das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
europeia.

8 9° — Os Componentes curriculares de Ensino Religioso e Projeto de Vida sdo unidades
curriculares comuns para todo Novo Ensino Médio

Artigo 71 — Os objetos do conhecimento da educacdo basica do Colégio de Santa Inés
observam, ainda, as seguintes diretrizes:

I. adifusdo de valores fundamentais ao interesse social, os direitos e deveres dos cidadaos,
de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

I. consideragéo das condicGes de escolaridade dos alunos;
I11. orientagéo para o Projeto de vida;
IV. promocdo do desporto educacional e apoio as préaticas desportivas ndo formais;

V. articulacdo das experiéncias e dos saberes das criangas e jovens com 0s conhecimentos
que fazem parte do patriménio cultural, artistico, cientifico e tecnologico;

VI. estimulacdo da curiosidade por meio da interacdo social, cultural e familiar, das
vivéncias, do pertencimento a um grupo, bem como a interagdo com as tecnologias de
informagdo e comunicacdo. Esses estimulos contribuem para agugar o pensamento
criativo, logico e critico, mediante a capacidade de fazer perguntas e avaliar as
respostas, argumentar, interagir com as producdes culturais, possibilitando aos
estudantes a compreensdo de si mesmo, do mundo social e natural, das relagdes
humanas e com a natureza;

VII. aumento das intera¢fes sociais dos alunos para que possam construir sua identidade
social, aprendendo a avaliar e a fazer escolhas para a vida;
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VIII. ampliacdo da autonomia intelectual, compreensdo das normas e interesses pela vida
social, promovendo a interagdo com sistemas mais amplos;

IX. desenvolvimento das competéncias socioemocionais promovendo atividades que
oportunizem aos estudantes lidar com seus sentimentos e assim desenvolver habilidades
como a resiliéncia e a empatia.

TITULOV

DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIP10S
Artigo 72 — A avaliacdo terd como principio o aprimoramento da qualidade de ensino e de
aprendizagem.

Artigo 73 - A avaliagdo sera subsidiada por procedimentos de observacdo, registros continuos e
tera por objetivo permitir o acompanhamento:

I. sistematico e continuo do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com 0s
objetivos e metas da proposta pedagogica;

Il. da direcdo, da coordenacdo pedagogica, da orientacdo educacional, dos professores, dos
alunos e demais funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

I1l. da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela escola;

IV. da execucdo do planejamento curricular.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

SECAO |

DA EDUCAGCAO INFANTIL

Artigo 74 — Na Educacéo Infantil a avaliagdo da crianca e faz mediante o acompanhamento e o
registro do desenvolvimento, sem o objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.

Artigo 75 — A avaliacdo na Educacéo Infantil € um processo continuo e tem por objetivos:
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I. observar e conhecer a crianca de determinada faixa etaria no seu respectivo padrdo de
desenvolvimento para melhor compreensao de suas necessidades;

Il. caracterizar a crianga da Educacdo Infantil quanto ao desenvolvimento cognitivo das
operacdes intelectuais e quanto ao desenvolvimento pessoal e social, frente a
programacao das atividades desenvolvidas;

I1l. informar aos pais ou responsaveis a respeito dos processos e dificuldades apresentados,
bem como orienté-los quanto a atendimentos especificos oportunos.

Artigo 76 — A periodicidade do registro da avaliacdo é verificada semestralmente e, quanto a
forma, poderdo ser utilizados instrumentos elaborados pelo professor, sob a orientacdo do
Servico de Coordenacao Pedagogica.

SECAO 11

DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Artigo 77 — A avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem é realizada de forma
continua, formativa, diagndstica e somativa, tendo por objetivos:

I. diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
Il. possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;
I1l. orientar 0 aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar as dificuldades;

IV. fundamentar as decisdes do Conselho de Classe quanto a necessidade de procedimentos
de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacdo e reclassificacdo de
alunos;

V. orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.
Paragrafo Unico — A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a analise do
conhecimento e das habilidades especificas adquiridas pelo aluno e também aspectos
formativos, através da observacdo de suas atitudes referentes a presenca nas aulas, a

participacdo nas atividades pedagdgicas e a responsabilidade com que assume o cumprimento
de seu papel.

Artigo 78 — A avaliacdo da aprendizagem observara os seguintes critérios:

I. avaliacdo continua, formativa, diagnostica e somativa o desempenho do aluno, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

I. obrigatoriedade de estudos de recuperacao continua e paralela, para os casos de baixo
rendimento.
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Artigo 79 — Os alunos séo avaliados da seguinte forma:

. trimestralmente, a partir do 1° ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio,
através de atividades diversificadas, pesquisas e observacao direta e de provas escritas e
orais a partir do 2° ano do Ensino Fundamental I.

8 1° - Na avaliacdo da aprendizagem deverdo ser utilizados instrumentos que permitam
diagnosticar a realidade do aluno e reorientar os processos de ensino e aprendizagem.

§ 2° — Os critérios de avaliacdo estdo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos especificos de cada curso e nos objetivos gerais de
formac&o educacional que norteiam a Escola.

8 3° — Os instrumentos de avaliacdo sdo elaborados pelo professor, sob a superviséo da
Coordenacdo Pedagdgica, e serdo tantos quantos forem necessarios para avaliar a aprendizagem
do aluno.

Artigo 80 — Os resultados das avaliagdes indicardo o rendimento dos alunos, na seguinte
conformidade:

I. no 1° ano do Ensino Fundamental serdo semestrais, sintetizados numa ficha com a relagéo de
todos os aspectos observados;

I1. do 2°ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio serdo trimestrais e expressos por
nota de O (zero) a 10,0 (dez), variando de 5 (cinco) em 5 (cinco) décimos nos trimestres e na
média final e serdo atribuidos pesos, a saber:

a. primeiro trimestre — peso 1 (um);
b. segundo trimestre — peso 1 (um) ;
c. terceiro trimestre — peso 2 (dois).

8 1° — Sera concedida a 22 chamada de prova ao aluno que, ndo tendo comparecido na data
marcada, a requeira até 02 (dois) dias apés a falta mediante a apresentacdo de justificativa do
responsavel.

§ 2° - Os trés anos iniciais do Ensino Fundamental sera considerado como um bloco
pedagogico ou um ciclo sequencial ndo passivel de interrupgdo, voltado para ampliar a todos
as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas,
imprescindiveis ao prosseguimento de estudos.

§ 3° — Do 4° ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio, a nota minima em cada

componente curricular, para aprovacao, sera 6,0 (seis), significando que os objetivos essenciais
de cada componente curricular foram atingidos.

37



REGIMENTO ESCOLAR

8 4° - Para o resultado da nota final, do 2° ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino
Médio, cada nota do trimestre serd multiplicada por seu respectivo peso e essa nota acumulada
sera dividida pela somatdria dos pesos.

8 5°— No Novo Ensino Médio, os Itinerarios Formativos serdo avaliados de forma diagndstica,
somativa e formativa e serdo consideradas as seguintes mencdes no processo de conclusao do
projeto:

a. Engajamento total (TO)

b. Engajamento satisfatorio (S)

c. Engajamento parcial (PA)

d. Engajamento insatisfatorio (1)

8 6° — Os Itinerarios Formativos terdo registro de faltas e o professor avaliara por mencgdes,
mostrando se o aluno foi assiduo as aulas e/ou entregou as atividades propostas.

Artigo 81 — Essas sinteses sdo registradas na Secretaria da Escola e comunicadas aos pais ou
responsaveis, por meio de Boletim Trimestral.

CAPITULO 111

DA RECUPERACAQ

Artigo 82 — A recuperacdo ao longo do periodo letivo esta ligada a avaliagdo diagnoéstica, que
permite a identificacdo daqueles alunos que ndo atingiram com proficiéncia os objetivos
estabelecidos e o0s pré-requisitos necessarios a nova aprendizagem.

§ 1° — As atividades de recuperacdo serdo desenvolvidas de forma continua, paralela e
intensiva.

§ 2° — A recuperagdo continua sera aplicada tdo logo o diagnostico for realizado indicando
baixo rendimento e integrard a avaliacdo no decorrer do trimestre do 2° ano do Ensino
Fundamental ao final do Ensino Médio em curso, ao longo do periodo letivo, no cotidiano da
sala de aula.

8 3° — A recuperacdo paralela sera desenvolvida no decorrer do trimestre para 0 2° ano do
Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio, e terd a finalidade de oferecer ao aluno uma
nova oportunidade para atingir os objetivos e habilidades ndo alcangados, por meio de aulas de
revisdo ou reforgo, quando se fizer necessério.

8§ 4° — A recuperacdo intensiva serd desenvolvida ao final do ano, ap6s o cumprimento dos 200
dias letivos.

8 5° — Nao participard do processo de recuperacdo intensiva, ao final do ano letivo, sendo
considerado retido, sem direito aos estudos de recuperacdo final o aluno do 4° ano do Ensino
Fundamental ao final do Ensino Médio que tiver obtido nota final inferior a 6,0 (seis) em mais
de 03 disciplinas, e/ou frequéncia inferior a 75% das horas letivas.
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8 6° — A partir do 4° ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio, a nota obtida na
recuperacdo intensiva, para promocgao ao Ano/Série seguinte, devera ser igual a 6,0 (seis) e esta
sera a média final do aluno.

8§ 7° — No 2° ano do Ensino Fundamental ao final do Ensino Médio, os objetos de

conhecimentos ministrados nas aulas de recuperacdo serdo registrados em Diério de Ano/Série
e no Plano de Recuperacao.

CAPITULO IV

DA PROMOCAOQ

Artigo 83 — No Ensino Fundamental e Médio, a decisdo final sobre a avaliacdo do aluno e a
possibilidade de prosseguimento de estudos deverd ser norteada por uma andlise do
desempenho global do aluno, no conjunto dos componentes curriculares.

§ 1° O Conselho de Classe previsto neste Regimento Escolar sera responsavel pela decisdo
final, sobre a avaliagdo do aluno e sua promogéo.

§ 2° — A anélise do desempenho global do aluno, ao final do periodo letivo, devera privilegiar
0s aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 84 — Seréa considerado promovido o aluno do 4° ano do Ensino Fundamental ao final do
Ensino Médio, que obtiver frequéncia igual ou superior a 75% das horas letivas do ano/série e
nota final igual ou superior a 6,0 (seis) em todos 0s componentes curriculares.

TITULO VI

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |

DA CARACTERIZACAQO

Artigo 85 — A organizacdo da vida escolar visa garantir a regularidade da vida do aluno, assim
COMO 0 acesso, a permanéncia e a progressao nos estudos.

CAPITULOI-A

DO ATENDIMENTO AS CRIANCAS COM DEFICIENCIA

Artigo 85-A - O Colégio oferece atendimento aos estudantes portadores de deficiéncia,
dando o suporte necessario para 0 desenvolvimento, a aprendizagem e a inclusdo dos
estudantes, assegurando curriculos, métodos, técnicas e recursos pedagogicos especificos que
atendam as suas necessidades, contemplando a legislacdo vigente e descritas no Plano Escolar.
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§ 1° - O Plano de Desenvolvimento Individual (PEI) sera elaborado pelo Nucleo
Técnico-Pedagdgico e sera coerente com a necessidade inclusiva manifestada pelo estudante.

8 2° - O Colégio, em parceria com o0s pais/responsaveis, buscara fornecer a tecnologia
assistiva para os estudantes com deficiéncia que tiverem comprovagdo inequivoca de
necessidade desses recursos, tendo por fim proporcionar ou ampliar as habilidades desses
estudantes, promovendo sua independéncia e incluséo.

8 3° - A tecnologia assistiva consiste em recursos que facilitem o aprendizado do
estudante com deficiéncia, gerando independéncia e inclusdo para o estudante.

§ 4° - E de responsabilidade dos pais/responséaveis 0 acompanhamento no contraturno
escolar de todas as necessidades pessoais e especiais do estudante, atraveés de equipes
multidisciplinares, que possam facilitar e colaborar com o desenvolvimento integral do
estudante.

8§ 5° - No caso da deficiéncia ser declarada pelos pais/responsaveis, faz-se necesséria a
apresentacdo do competente laudo médico, assim como acompanhamento da equipe
multidisciplinar que apresentara a avaliacdo neuropsicodiagnoéstica, assim como relatdrios que
subsidiam a equipe do Colégio quanto a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Individual
que deve ser eficiente e eficaz para o estudante.

Artigo 85-B - Na hipotese de negligéncia por parte dos responsaveis na entrega dos
laudos e/ou acompanhamento de estudantes de educacao inclusiva, por forca de lei, esses casos
serdo encaminhados aos 6rgdos competentes para avaliacdo, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 13.146/2015 e artigo 70 da Lei 8.069/1990.

Artigo 85 C — A verificacdo do rendimento escolar dos estudantes PCD sera processual

e continua, possibilitando avangos progressivos levando-se em conta suas condi¢des
individuais de desempenho.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAQ

Artigo 86 — A matricula do aluno sera efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel,
observadas as normas e diretrizes para atendimento da demanda escolar e 0s seguintes critérios:

I. por ingresso, no 1° ano do Ensino Fundamental com base na idade conforme Legislagéo
vigente;

Il. por classificacéo ou reclassificagdo, a partir do 2° ano do Ensino Fundamental ao Ensino
Médio.

Artigo 87 — A Classificacdo ocorrera:

I. por promocéo, ao final de cada Ano/Seérie do Ensino Fundamental e do Ensino Médio;
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I. por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior, de acordo
com a documentacdo escolar apresentada;

I1l. mediante avaliacdo feita pela escola para alunos sem comprovacdo de estudos
anteriores, observados o critério de idade e outras exigéncias do curso.

Paragrafo anico — No caso do Ensino Fundamental e Médio, a critério do Conselho de Classe,
0 aluno poderé ser submetido a estudos de adaptacdo, quando houver discrepancia entre 0s
componentes curriculares dessa e 0s da escola de origem.

Artigo 88 — A reclassificacdo do aluno, em Ano ou Série mais avancada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/ano ou série e a avaliacdo de competéncias nas matérias da
Base Nacional Comum do Curriculo seguindo as orientacbes da Resolucdo vigente de
reclassificacéo de estudantes do Sistema Estadual de Ensino, ocorrera a partir de:
I. proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos resultados
de avaliagdo diagndstica;

Il. solicitacdo do responsavel pelo aluno, mediante requerimento dirigido a Direcdo da
escola.

Ill. comprovada a defasagem idade/ano/série de, no minimo, 02 (dois) anos.
Paragrafo Unico — So procedimentos de reclassificacao:

I. provas sobre os componentes curriculares da Base Nacional Comum uma redagdo em
Lingua Portuguesa;

Il. parecer do Conselho de Classe sobre o grau de desenvolvimento e maturidade do
candidato para cursar a série ou ano pretendido;

I1l. entrevista com o aluno e pais pelo Servico de Coordenacdo Pedagdgica;
IV. parecer conclusivo do Servico de Coordenacdo Pedagdgica;

V. homologagéo do Diretor.

Artigo 89 — Para o estudante da propria escola, a reclassificacdo devera ocorrer, no maximo,
até o final do primeiro més letivo e, para o estudante recebido por transferéncia ou oriundo de
pais estrangeiro, com ou sem documentacdo comprobatoria de estudos anteriores, em qualquer
época do periodo letivo.

Artigo 90 — Cabera ao Conselho de Classe estabelecer, sempre que necessario e de acordo com
0 que dispde este Regimento, outros procedimentos, respeitada a Legislacdo para:

I. matricula, classificacdo e reclassificacdo de alunos;
Il. estudos e atividades de recuperacao;
I1l. adaptacéo de estudos;

IV. avaliagdo de competéncias;
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V. aproveitamento de estudo.

CAPITULO 11l

DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Artigo 91 — A Escola faz o controle sistematico da frequéncia dos alunos as atividades
escolares, através dos Diérios de Classe, trimestralmente, do 1° ano do Ensino Fundamental ao
final do Ensino Médio e adotara as medidas necessarias para que os alunos possam compensar
as auséncias que ultrapassarem o limite de 25% do total de aulas dadas e n&o atinja os 50% em
cada componente curricular.

§ 1° — As atividades de compensacdo de auséncias sdo programadas, orientadas e registradas
pelo professor da classe ou do componente curricular, com a finalidade de sanar as dificuldades
de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§ 2° — As atividades de compensacdo de auséncias sdo oferecidas aos alunos, de acordo com o
parecer da equipe pedagogica e sendo acompanhadas, trimestralmente.

Artigo 92 — Ao final do ano, o controle de frequéncia é efetuado sobre o total de horas
letivas, exigida a frequéncia minima de 75% para promogcéo.

CAPITULO IV

DA MATRICULA E TRANSFERENCIA

Artigo 93 — Serdo condicGes para a matricula:

I. xerox da certiddo de nascimento e xerox do Registro Geral Civil, tratando-se de
primeira matricula;

I1. 01 (uma) foto 3 x 4 recente do aluno;
I1l. requerimento de matricula;
IV. ficha de instrucdes e recomendagfes do pai/mée ou responsavel (ficha médica);
V. comprovacao de escolaridade anterior, quando couber;
VI. contrato de prestacéo de servigo;
VIIl. comprovante de residéncia;

VIII. idade minima exigida por Lei.
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Artigo 94 — N&o havera renovacdo automatica de matricula, devendo o aluno ou responsavel

requeré-la anualmente.

Artigo 95 — Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental deveré o interessado ter 06 (seis)
anos completos, de acordo com a Legislacédo vigente.

Artigo 96 — O pedido de matricula por transferéncia devera ser instruido com os seguintes
documentos:

I. histdrico escolar circunstanciado;

Il. comprovante de identidade do aluno e outros documentos exigidos por Lei para as
devidas anotagoes;

I1l. o boletim de notas, quando a matricula por transferéncia ocorrer até o final do 2°
trimestre do ano letivo.

Artigo 97 — Além dos documentos previstos no artigo anterior poderdo ser solicitadas outras
informacdes a escola de origem, visando a melhor adequac&o curricular.

Artigo 98- Serdo aceitas transferéncias até o final do 2° trimestre.

Artigo 99 — Néo havera matricula com dependéncia de disciplina.

Artigo 100 — Para a matricula, a documentacdo devera conter os elementos suficientes para a
identificacdo da escola, do aluno, do nivel de ensino, do curso, do ano ou série de matricula,
bem como informac6es sobre a escolaridade anterior.

Paragrafo unico - O prazo para entrega de toda documentacdo podera ser estendido para até
60 (sessenta) dias, a partir da matricula.

Artigo 101 — A matricula dos alunos com necessidades especiais, em qualquer nivel da
Educacdo Infantil, ano do Ensino Fundamental e série do Ensino Médio far-se-4 em classes do
ensino regular, conforme legislacéo vigente.

Artigo 102 — A frequéncia as aulas s6 sera permitida aos alunos regularmente matriculados.

SECAO |
DA TRANSFERENCIA

Artigo 103 — O pedido de transferéncia de alunos sera dirigido a Secretaria e deferido
independentemente de época e a documentacédo sera expedida no prazo de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico — No ato do pedido, o aluno recebera documento, emitido pela Secretaria,
contendo, no minimo:

|. adata em que deu entrada ao pedido;
Il. adata em que serd entregue a documentacéo;

I1l. asérie/ano cursado ou que estiver cursando.

CAPITULO V

DA EXPEDICAQ DE HISTORICOS ESCOLARES

Artigo 104 — O histdrico escolar distinguird claramente todos os componentes curriculares
cursados pelo aluno no seu respectivo nivel de ensino e carga horaria.

Artigo 105 — Quando a transferéncia se der no decorrer do periodo escolar, sera expedida, além
do historico escolar, uma Ficha Individual de Avaliacdo Peridédica do ano em curso, com

indicacdo de componentes curriculares e respectivas avaliagdes de aproveitamento, além do
numero de aulas dadas e frequentadas elo aluno, no periodo cursado.

CAPITULO VI

DOS CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS

E_DECLARACOES DE _CONCLUSAO DE_SERIES/ANOS

Artigo 106 — O Colégio de Santa Inés expedira historicos escolares, declaraces de conclusao
de série/ano e certificados de conclusdo de cursos, com as especificacdes cabiveis.

Artigo 107 — Os estudantes de inclusdo poderdo receber certificado de terminalidade
especifica, caso ndo consigam atingir o nivel exigido para conclusdo do Ensino Fundamental ou
do Ensino Médio em virtude de deficiéncias, atendidas as exigéncias da legislacao pertinente.
CAPITULO VlI
DOS PLANOS: ESCOLAR E DE ENSINO

Artigo 108 - O Plano Escolar deve programar o processo de escolarizacdo, devendo ser
elaborado pelo pessoal técnico, administrativo e docente da Escola, conferindo-lhe identidade
prépria e norteando o gerenciamento das acOes intra-escolares e operacionalizando a proposta
pedagdgica.

Paragrafo Unico — O Plano Escolar contemplara, no minimo:

I. identificacdo da Mantenedora e do Estabelecimento;
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. diagnostico da realidade da Escola, com a finalidade de descrever, avaliar, explicar sua

situacdo quanto a caracteristicas da comunidade e clientela, recursos materiais, humanos
e institucionais disponiveis e, quanto ao seu desempenho;

. objetivos e metas da Escola e das a¢Oes a serem desenvolvidas;

planos dos cursos mantidos pela Escola;

planos de trabalho dos diferentes nicleos que compfem a organizacdo técnico-
administrativa da Escola;

critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execucédo do trabalho realizado
pelos diferentes atores do processo educacional;

ANexos:

agrupamento de alunos;

quadros distributivos das matérias por séries;

carga horaria;

normas para avaliacdo, recuperagdo e promocao;

calendario escolar e matriz curricular;

programacdo referente a atividades curriculares e atividades de apoio técnico,
ap0|o administrativo e assisténcia escolar.

~o oo o

Artigo 109 — Cada Plano de Ensino tem por finalidade garantir a organicidade e continuidade
do curso e contera:

I. objetivos do componente curricular;

V.

V.

integracdo e sequéncia dos componentes curriculares;

. sintese dos conteldos programéticos, como subsidios a elaboracdo dos planos de

ensino;

matriz curricular com a carga horaria minima do curso e 0s respectivos componentes
curriculares;

recursos fisicos, materiais e humanos especificos.

Artigo 110 — O Plano de Ensino sera elaborado em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico Pastoral, constituindo documento da Escola e do professor, devendo ser mantido a
disposi¢do da Diregdo e Supervisdo de Ensino e conterd no minimo, a avaliagdo diagndstica da
turma de alunos, visando:

instrumentalizar o plano de ensino;

especificar os objetivos do componente curricular;
especificar o conteddo programatico;

mencionar as estratégias;

detalhar formas e critérios de avaliacao.

®o0 o
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CAPITULO VIII

DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 111 — O Calendéario Escolar é elaborado com a participacdo da Direcdo da Escola,
Equipe Técnico-Pedagdgica, Corpo Docente, Secretaria de Escola e devera conter:

I. dias letivos;
I. reunides pedagogicas e planejamento;
I1l. reunides de pais;
IV. reunides do Conselho de Ano/Série;
V. periodos de avaliacdes;
VI. recuperacgéo;
VII. plantdo de professores para atendimento aos pais.
VIII. comemoracdes civicas e religiosas;
IX. eventos culturais, cientificos, esportivos e religiosos;
X. recesso escolar;
XI. feriados;
XII. formatura;

XIII. férias.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 112 — O Colégio de Santa Inés cumprira as obrigacdes legais e civicas previstas em Lei
e fard a incorporacdo da legislagdo superveniente a esse Regimento Escolar.

Artigo 113 - Os casos omissos a este Regimento Escolar deverdo ser resolvidos pela Direcédo
do Colégio de Santa Inés, a luz das Leis e das Instrucdes de Ensino, das Normas Legais e, se
for o caso, em instancia superior, submetido ao Orgdo Competente da Secretaria da Educacéo.

Artigo 114 — A Diregdo do Colégio de Santa Inés comunicard as Autoridades Sanitérias
competentes, 0s casos de moléstias transmissiveis e ao Conselho Tutelar os casos de uso de
entorpecentes e negligéncia familiar, sempre que esses chegarem ao seu conhecimento.

Artigo 115- O Colégio de Santa Inés, ndo se responsabilizara pelas perdas, danos ou furto de

veiculos de transporte, dinheiro, objetos, aparelhos eletrdnicos e demais utensilios que por
ventura venham a desaparecer dentro ou fora do seu Estabelecimento.
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Artigo 116 — A Escola mantera a disposi¢do dos pais e alunos copia do Regimento Escolar
aprovado.

Artigo 117 — A escrituracdo, documentacdo e arquivos escolares sdo de uso exclusivo da
Escola e das autoridades escolares, sendo vedado o seu manuseio por pessoas estranhas a
escola, assim como a cessdo de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na Legislacdo
vigente.

Artigo 118 — O presente Regimento Escolar podera ser alterado, quando necessario, devendo
as alteragdes propostas ser submetidas a apreciacdo previa do Orgdo Competente.

Artigo 119 — Os alunos do Colégio de Santa Inés dispdem de agenda e boletim escolar digital
como:

I. veiculos de comunicacgdo entre 0s pais ou responsaveis do aluno e a Escola;
Il. meios de comunicacao sobre a situacdo dos alunos quanto ao estudo e a sua conduta.

I1l. registros de apuracdo de rendimento escolar, do levantamento de frequéncia e das
observacdes em relacédo as atitudes dos alunos.

Artigo 120 — A Direcdo do Colégio de Santa Inés apresenta aos pais e alunos no inicio do ano
letivo os seus direitos e deveres, decorrentes deste Regimento Escolar.

Artigo 121 — Havera ao longo do ano atividades de cunho educativo, civico, social, cultural e
religioso, que integrardo o Curriculo Escolar, sendo considerados dias de efetivo trabalho
escolar, devendo constar do Calendario homologado pela Diretoria de Ensino.

Artigo 122 — Em caso de emergéncia publica, o ensino ocorrera remotamente, com aulas
sincronas e/ou assincronas, ou hibridas, conforme legislacéo vigente.

Artigo 123 - O nome social do aluno deve ser respeitado nos devidos termos da Deliberacédo
CEE/SP N° 125/14, como também o de todos os professores e qualquer colaborador da entidade
escolar.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 124 — O presente Regimento em vigor, no ano subsequente a sua aprovagdo e
publicacdo em D.O. pela Diretoria de Ensino, e sera dado amplo conhecimento a Comunidade
Escolar antes do inicio das matriculas.

Sé&o Paulo, 30 de agosto de 2024.
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